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0 HOPRKE IAKOMACHIS € J0KYMEHTAMII MYRHINILIEHOFO
ioAeTHOF 0BIIEOGPAIOBATEALIOTO YIPEARTEHIS (BAILIKILI-
Uyiacnckas peR 0DMEOTPAOBATEBHAN KO, B TOM E1E

OCTYmAIOUIX B Hee AW —

| Hacronee Toroweme o Topuake omasoserus ¢ ORyMeHTauit oGpasonaterisioh
oprasa, B . Y. TOCTYIOLIX B Hee i (tance - TTOPAIOK), yErananiimact npasza
03HAKOM/ICHHS € IOKYMEHTaMH MBOY «Bansncisi-9yKacsckas COol.

B coomeromitt ¢ . 18 5.1 crarsi 34 Geaeparsioro sakons or 29.122012 Ne 273-03 «06
oGpasosan  Poccriickoil QeaepaLIy OYIOLINCA PEIOCTAIAIOTCR axazeHCCKIC
IpaBa Ha OJHAKOMCHIE:

+ CO CBILICTETBCTBOM O FOCYABPCTBCHHOH PerTiCTPaIlH,

+c yerasow,

¢ el 3 OCY HECTBACHHE OGPAsOBATEHOI ICATENEHOCTH,

+ O CBIIETELCTROM O TOCYBPCTBCHHON AXKPEITALIT,

« ¢ yuaeGHolt AOKyMeHTamHEH,

. Jpyrim  ZOKyNeHTa, PETIRMGHTHPYIOUUN OpriBamio i ocymecTaCHHE
GpasoRTENSHON ACATNHOCTIH B OGPAIOBATELHOf OpranHsaLui.

S aommerommi ¢ 1. 3 %3 crars 44 Qereparnoro aKoa ot 29122012 N 273-03
06 obpsonain B Poceiickoll GCCpAIID POMTEIH  (SAKOMIHE npeacrasuTen)
HECOBEPIEHHOETHIX YSAUIIXCA HNEIOT TPABO JAKOMITECH

+ yeTaBoM OprasESAIN, OCYNECTRIAIONICH 0GPIOBATETEYIO IERTELHOCTE,

« mmemsHe A OCYIECTRIEHHE 05pATOBATE bHOM ACATETLHOCTH,

+ CO CHIICTEBCTBON O TOCYAAPCTHCHHOH aKKPEUHTAILAH,

+ ¢ yueGHo-TporpaMNHOlf oKyMeHTarueH,

* yrism ZOKyNCHTAMF,  EFTBMEHTHDYIOWUNMH  OPRUMISAIIO it ocymecraiere
oBpA3OBATESHOM JEATETLHOCTH.

O omercroit ¢ Hoekiarypoll en MBOY cBamstci-Hyxacacxas COLLD, nepotie
KD TOKYMNEINTOB, TICPEHGICHHE B TYRKTAX 2, 3 macrosunero Tlopisd, Xpaiires s
ammesapun kot (01. Kanieaspis).

5 Crambposailie KON TPABOYCTANGBTIMIOUNK JOKYNGHTOB, 8 THCKE 0TI
i HODMTHBAGIX GKTOB, JTPATHBIOUIX MTEPECH YSQAXCH, WHBCUBUOTCA
HOMCIIEHHI IKOTS! B OGHIEAOCTYHON MECTE Ha HHGOpMAITHORIILX CTERIRX.

6. Kommt 7OKATBHbIX HOpMATHBHEIX GKTOB, 3QTPArBAIOUIX HHTEPECH yHAUTHXCS, XPAHATCH B
Gu6oTeKe KO

7. CxammpopauHiie KOWNH BCEX  PABOYCTAHZBIBIIONNIX JIOKYMEHTOB,  TOKATHBIE
opMaTHBiHe AKTH OGPAOBATENEHOI OprassAIIH, pOTpAMMHA JOKYMCHTAIIA 1 APYTHE
JOKYNCHTH,  PETIMCHTHPYIOUIe  OPFUMSAO M _OCYLLECTIENLS obpaoparensHol
emmemoGT pNEEOTCH a oo caiite MBOY. (Barsixiut-yxaeackes cout
{aapec WWW - caira : hitp/fed.atare_slobodub-chukaevolsch) .

B axoNTeme © OKyNCHTAMM OGPASOBATCTbHON OPFANIUN, NEPECIEML 7
sy 2,  acroautero TIopa, MOHCXOMAT TPH MPHEN FPARAAI Ha 00 SEFe MBOY.




«Балыклы-Чукаевская  СОШ». Факт ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся и учащиеся после получения основного общего образования отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.
8. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

· должностная инструкция;

· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

· коллективный договор;

· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

•иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.

10.
Факт ознакомления с документами образовательной организации участников
образовательных отношений в период обучения или работы должен быть письменно
подтверждён (отражён в журнале учета проведения воспитательных мероприятий,
протоколах педагогических советов, родительских собраний
